
 
Agenzia Italiana per la 

Cooperazione allo Sviluppo 
 

 

PROVVEDIMENTO DI REVOCA 
 

DELLA SELEZIONE DI PERSONALE IN LOCO CON CONTRATTO A 

TEMPO DETERMINATO PRESSO LA SEDE ESTERA DI AMMAN 

DELL’AGENZIA ITALIANA PER LA COOPERAZIONE ALLO 

SVILUPPO 

CODICE AVVISO: 11343-1/AICSAMMAN/2019 

OGGETTO: Procedura di selezione per la figura di Programme Officer per il 

programma “Inclusione delle Persone con Disabilità in Giordania: 

Deistituzionalizzazione e Mainistreaming in aiuto umanitario” AID 11343. 
 

 

IL DIRETTORE DELLA SEDE AICS DI AMMAN 

 

VISTA 

La Legge n. 125 dell’11 agosto 2014, “Disciplina generale sulla cooperazione internazionale 

per lo sviluppo” ed in particolare il Capo IV, l’art. 17 che istituisce l’Agenzia Italiana per la 

Cooperazione allo Sviluppo (AICS); 

VISTO 

Il decreto del 22 luglio 2015 n. 113, “Regolamento recante: «Statuto dell’Agenzia italiana per 

la cooperazione allo sviluppo” ed in particolare il capo terzo articolo 11 comma 1, lettera c) in 

cui si indica che, per la realizzazione degli interventi di cooperazione all’estero, l’Agenzia può 

dotarsi di personale non appartenente alla pubblica amministrazione mediante l’invio in 

missione o la stipula di contratti di diritto privato a tempo determinato, disciplinati dal diritto 

locale, nel rispetto dei principi fondamentali dell’ordinamento italiano; 

VISTA 

La delibera del Comitato Congiunto n.107 del 27 dicembre 2017 che ha approvato l’iniziativa 

Inclusione delle Persone con Disabilità in Giordania: Deistituzionalizzazione e Mainstreaming 

in aiuto umanitario” AID 11343”, in essere presso la Sede AICS di Amman, Giordania. 



TENUTO CONTO 

della situazione di emergenza attuale e delle conseguenze derivanti dallo scoppio della 

pandemia di COVID-19 in Giordania. 

 

DETERMINA 

la revoca della procedura in oggetto a partire dalla data odierna. 

 

La pubblicazione del provvedimento ha valore di notifica a tutti gli effetti. 

 

 

 

Amman, 16 aprile 2020  

 

     Il titolare della Sede AICS di Amman   

        Michele Morana 

------------------------------------------------------- 


