Allegato A15
PIANO M&V INTERVENTI

Come utilizzare questo formato
Un piano di M&V deve essere preparato per ogni intervento nella fase di pianificazione. Deve essere ovviamente aggiornato alla luce di cambiamenti nella programmazione (ad es.: varianti) o altre modifiche che si rendono necessarie (ad es.: riformulazione/sostituzione di indicatori). Il testo in italico fornisce indicazioni sul contenuto di ogni sezione, inclusi eventuali esempi.
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PIANO DI MONITORAGGIO E VALUTAZIONE INTERVENTO

Preparato da:
Data:

	TITOLO INIZIATIVA
	

	CODICE
	

	ENTE ESECUTORE
	

	SETTORE INTERVENTO
	

	DESCRIZIONE INIZIATIVA
	

	DURATA
	

	PERIODO DI ATTUAZIONE
	

	VALORE COMPLESSIVO DEL PROGETTO IN EURO 
	Contributo AICS: 
Altri contributi: 
Costo totale:

	VARIANTI
	




1. Scopo e utilizzo del piano di M&V
Descrivere brevemente (max. un paio di paragrafi) lo scopo del Piano di M&V e il suo utilizzo nel contesto dell’intervento. Indicare gli utilizzatori principali delle informazioni prodotte dal sistema di M&V, descrivere di quali informazioni hanno bisogno e per quale scopo.
	Utilizzatori
	Informazioni necessarie
	Scopo

	
	
	

	
	
	

	
	
	














2. 
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3. Scheda del Piano di M&V 
La scheda va aggiornata nel caso di modifiche al quadro logico originario.
PIANO M&V 
	RISULTATI
	INDICATORI
	DEFINIZIONE
Come è calcolato?
	BASELINE
Quale è il valore iniziale?
	TARGET
Quale è il valore target?
	METODI E FONTI DELLA RACCOLTA DATI
Come sarà misurato?
	FREQUENZA
Quanto spesso sarà misurato?
	RESPONSABILE
Chi raccoglie e analizza?
	RAPPORTI E USO
In quali rapporti?
Per quale uso?

	Obiettivo generale
(IMPACT)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Obiettivo specifico
(OUTCOME)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risultato atteso 1
(OUTPUT)
	
	
	
	
	
	
	
	

	Risultato atteso 2
(OUTPUT)
	
	
	
	
	
	
	
	

	…
	
	
	
	
	
	
	
	



	CONDIZIONI ESTERNE E RISCHI
	AZIONI DI MONITORAGGIO
Come sarà effettuato?
	FREQUENZA
Quanto spesso?
	RESPONSABILE
Chi raccoglie e analizza?
	RAPPORTI E USO
In quali rapporti? Per quale uso?

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	




4. Monitoraggio 
Descrivere in dettaglio come verranno svolte le attività di monitoraggio sulla performance dell’intervento e delle condizioni esterne/rischi (se rilevanti) e la raccolta di dati quantitativi e qualitativi.

5. Valutazione
Nel caso siano previste valutazioni, riportare le informazioni rilevanti. Indicare se si tratta di valutazioni interne (condotte o commissionate dall’ente esecutore, in coordinamento con AICS Amman) o esterne (commissionate da AICS o DGCS). Per le valutazioni interne, descrivere la tipologia della valutazione e le metodologie che si prevede di utilizzare, e spiegare come i risultati delle valutazioni saranno utilizzati. Indicare anche i tempi previsti e il budget stimato. Nel caso di valutazioni esterne, spiegare come l’ente esecutore supporterà il team di valutazione.

6. Gestione e analisi dei dati 
Descrivere come i dati saranno compilati e conservati (ad es.: fogli di calcolo, database, copie cartacee, ecc.). Descrivere come i dati saranno analizzati, quali strumenti (software) saranno utilizzati, e quali eventi di analisi e riflessione critica saranno organizzati, coinvolgendo quali stakeholders. Evidenziare eventuali questioni legate alla privacy e spiegare come sarà gestito il trattamento di dati personali.

7. Ruoli e responsabilità 
Indicare gli attori coinvolti nelle attività di monitoraggio e valutazione e descrivere le loro responsabilità (raccolta, controllo, analisi, rapporti, decisioni).
	Attori
	Ruoli e responsabilità

	
	

	
	

	
	



8. Flusso informativo e strumenti e rapporti utilizzati
Spiegare come le informazioni devono circolare e quali rapporti vengono utilizzati. Si suggerisce di utilizzare un diagramma di flusso (vedi esempio). Allegare i formati degli strumenti e dei rapporti utilizzati.
	Rapporto
	Contenuti e formato
	Periodicità e data di presentazione

	
	
	

	
	
	

	
	
	



Esempio di diagramma
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